HIDALGO

3002« 2086

AJACUBA

MUNICIPIO DE: AJACUBA, HGO.

CONCENTRADO DE NOMINA DEL PERSONAL EVENTUAL DEL MES DE: JULIO 2016

, i A SUELDO MENSUAL COMPENSACION OTRAS PERCEPCION MENSUAL OTRAS ~
NUM. NOMBRE RF.C. AREA DE ADSCRIPCION CARGO BRUTO MENSUAL PERCEPCIONES TOTAL RETENCIONES DEDUCCIONES TOTALNETO | FECHADEALTA FECHA DE BAJA ACTIVIDADES DESEMPENADAS
DESEMPENO SECRETARIAL EN EL AREA DE
102|YARID MERA GOMEZ MEGY950523 |SEGURIDAD PUBLICA Y TRAN{SECRETARIA 5,832.00 5,832.00 136.00 5,696.00 01-07-16 SEGURIDAD PUBLICA
[ACTIVIDADES CON DIF -TRASLADO CON PRESIDENTA
164|RODRIGO ALVARADO MERA [AAMR750313  [DIF MUNICIPAL (OPERADOR 5,580.00 5,580.00 108.00 5472.00 01-06-16 DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL
165(PIO V RAMON BACA BORGES BABP720505 |OBRAS PUBLICAS [SUPERVISOR DE OBRAS 11,326.00 11,326.00 1,324.00 10,002.00 16-06-16 IRECORRIDO Y SUPERVISION DE OBRAS PUBLICAS
TOTALES 22,738.00 22,738.00 1,568.00 21,170.00
ELABORO: REVISO Y AUTORIZO: REVISO:
L.C. OSCAR MARQUEZ CARBAJAL MARIO PACHECO PEREZ TERESA ABRAHAM RAMIREZ




FORMATO: MRE-05

REFERENCIA

LOGOTIPO:
MUNICIPIO DE:

NOM:

NOMBRE:

RF.C.

AREA DE ADSCRIPCION:
CARGO:

SUELDO MENSUAL BRUTO:
COMPENSACION

OTRAS PERCEPCIONES:

PERCEPCION MENSUAL TOTAL
RETENCIONES
OTRAS DEDUCCIONES

TOTAL NETO
FECHA DE ALTA:
FECHA DE BAJA:

ACTIVIDADES DESEMPENADAS:

CONCENTRADO DE NOMINA DEL PERSONAL EVENTUAL PAGADA DEL MES DE: DEL 20__

DESCRIPCION

Insertar el logotipo representativo del Municipio

Especificar el nombre del Municipio

Namero progresivo del personal eventual contratado

Nombre completo del trabajador

Registro Federal de Contribuyentes del trabajador

Indicar el area de la administracion municipal en la que el personal eventual presta sus servicios
Puesto que desempefia

Percepcién mensual antes de impuestos

Compensacion mensual

Otras percepciones mensuales (prima vacacional, quinguenio, canasta basica, etc.)

Percepcion mensual total antes de impuestos, incluyendo el sueldo bruto mas las compensaciones y otras percepciones mensuales
Importe total de retenciones

Importe total de deducciones

Percepcion total mensual
Indicar la fecha en la que se contraté al personal eventual

Indicar la fecha en la que se dio de baja al personal eventual

Describir brevemente la actividad principal que lleva a cabo el trabajador



UNIC

AJ.

CUBA

HIDALGO

MUNICIPIO DE: AJACUBA, HGO.

2001 2088
CONCENTRADO DE NOMINA DEL PERSONAL EVENTUAL DEL MES DE: AGOSTO 2016
. R - SUELDO MENSUAL COMPENSACION OTRAS PERCEPCION MENSUAL OTRAS N
NUM. NOMBRE RF.C. AREA DE ADSCRIPCION CARGO BRUTO MENSUAL PERCEPCIONES TOTAL RETENCIONES DEDUCCIONES TOTALNETO | FECHADEALTA FECHA DE BAJA ACTIVIDADES DESEMPENADAS
DESEMPERNO SECRETARIAL EN EL AREA DE
102|YARID MERA GOMEZ MEGY950523 |SEGURIDAD PUBLICA Y TRAN{SECRETARIA 5,832.00 5,832.00 136.00 5,696.00 01-07-16| SEGURIDAD PUBLICA
[ACTIVIDADES CON DIF -TRASLADO CON PRESIDENTA
164[RODRIGO ALVARADO MERA [AAMR750313  [DIF MUNICIPAL [OPERADOR 5,580.00 5,580.00 108.00 5472.00 01-06-16| 31-08-16 DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL
165/PIOV RAMON BACABORGES  [BABP720505 |OBRAS PUBLICAS ISUPERVISOR DE OBRAS 11,326.00 11,326.00 1,324.00 10,002.00 16-06-16 31-08-16[RECORRIDO Y SUPERVISION DE OBRAS PUBLICAS
DESEMPERNO SECRETARIAL EN EL AREA DE
166(BRENDA EDALIZ LOPEZ GARCIA |LOGB970826 |PRESIDENCIA MUNICIPAL ASISTENTE ADMINISTRATIVA 5,832.00 5,832.00 136.00 5,696.00 01-08-16| 31-08-16 PRESICENCIA MUNICIPAL.
TOTALES: 22,738.00 22,738.00 1,568.00 21,170.00
ELABORO: REVISO Y AUTORIZO: REVISO:
L.C. OSCAR MARQUEZ CARBAJAL MARIO PACHECO PEREZ TERESA ABRAHAM RAMIREZ




FORMATO: MRE-05

REFERENCIA

LOGOTIPO:
MUNICIPIO DE:

NOM:

NOMBRE:

RF.C.

AREA DE ADSCRIPCION:
CARGO:

SUELDO MENSUAL BRUTO:
COMPENSACION

OTRAS PERCEPCIONES:

PERCEPCION MENSUAL TOTAL
RETENCIONES
OTRAS DEDUCCIONES

TOTAL NETO
FECHA DE ALTA:
FECHA DE BAJA:

ACTIVIDADES DESEMPENADAS:

CONCENTRADO DE NOMINA DEL PERSONAL EVENTUAL PAGADA DEL MES DE: DEL 20__

DESCRIPCION

Insertar el logotipo representativo del Municipio

Especificar el nombre del Municipio

Namero progresivo del personal eventual contratado

Nombre completo del trabajador

Registro Federal de Contribuyentes del trabajador

Indicar el area de la administracion municipal en la que el personal eventual presta sus servicios
Puesto que desempefia

Percepcién mensual antes de impuestos

Compensacion mensual

Otras percepciones mensuales (prima vacacional, quinguenio, canasta basica, etc.)

Percepcion mensual total antes de impuestos, incluyendo el sueldo bruto mas las compensaciones y otras percepciones mensuales
Importe total de retenciones

Importe total de deducciones

Percepcion total mensual
Indicar la fecha en la que se contraté al personal eventual

Indicar la fecha en la que se dio de baja al personal eventual

Describir brevemente la actividad principal que lleva a cabo el trabajador



MUNICIPIO DE: AJACUBA, HGO.

CONCENTRADO DE NOMINA DEL PERSONAL EVENTUAL DEL MES DE: SEPTIEMBRE 2016

. 5 - SUELDO MENSUAL COMPENSACION OTRAS PERCEPCION MENSUAL OTRAS N
NUM. NOMBRE RF.C. AREA DE ADSCRIPCION CARGO BRUTO MENSUAL PERCEPCIONES TOTAL RETENCIONES DEDUCCIONES TOTALNETO | FECHADE ALTA | FECHA DE BAJA ACTIVIDADES DESEMPENADAS

DESEMPERNO SECRETARIAL EN EL AREA DE

102|YARID MERA GOMEZ MEGY950523 |SEGURIDAD PUBLICA Y TRAN{SECRETARIA 4,018.00 141.00 4,159.00 68.00 4,091.00 01-07-16) 22-09-16) SEGURIDAD PUBLICA
ACTIVIDADES CON DIF -TRASLADO CON PRESIDENTA

164|RODRIGO ALVARADO MERA [AAMR750313  DIF MUNICIPAL OPERADOR 4,650.00 81.00 4,731.00 54.00 4,677.00 06-09-16) DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL
[SUPERVISION DE VEHICULOS, MAQUINARIA Y

219|SIMON PERALTA HERNANDEZ  |PEHS5702183Q OFICIALIA MAYOR SUB OFICIAL MAYOR 3,600.00 3,600.00 180.00 3,420.00 16-09-16 [SUMINITRO DE COMBUSTIBLE,LUBRICANTES Y
ADITIVOS
ENCARGADO DE PAPELERIA, ENTREGA DE VALES DE

226|ISRAEL CERON HINOJOZA CEHI7907277B4TESORERIA [AUXILIAR CONTABLE 9,177.00 9,177.00 925.00 8,252.00 06-09-16) [COMBUSTIBLES Y DE RECIBIR COMPROBACION DE
FACTURAS.

TOTALES!! 21,445.00 222.00 21,667.00 1,227.00 20,440.00
ELABORO: REVISO Y AUTORIZO: REVISO:

LIC. PALOMA ARIADNA REYNA REYES

LIC. SALVADOR PEREZ GOMEZ

PROFR. CRISANTA CAMPA MERA




FORMATO: MRE-05

REFERENCIA

LOGOTIPO:
MUNICIPIO DE:

NOM:

NOMBRE:

RF.C:

AREA DE ADSCRIPCION:
CARGO:

SUELDO MENSUAL BRUTO:
COMPENSACION

OTRAS PERCEPCIONES:

PERCEPCION MENSUAL TOTAL
RETENCIONES
OTRAS DEDUCCIONES

TOTAL NETO
FECHA DE ALTA:
FECHA DE BAJA:

ACTIVIDADES DESEMPENADAS:

CONCENTRADO DE NOMINA DEL PERSONAL EVENTUAL PAGADA DEL MES DE: DEL 20__

DESCRIPCION

Insertar el logotipo representativo del Municipio

Especificar el nombre del Municipio

Namero progresivo del personal eventual contratado

Nombre completo del trabajador

Registro Federal de Contribuyentes del trabajador

Indicar el area de la administracion municipal en la que el personal eventual presta sus servicios
Puesto que desempefia

Percepcion mensual antes de impuestos

Compensacién mensual

Otras percepciones mensuales (prima vacacional, quinguenio, canasta basica, etc.)

Percepcion mensual total antes de impuestos, incluyendo el sueldo bruto mas las compensaciones y otras percepciones mensuales
Importe total de retenciones

Importe total de deducciones

Percepcion total mensual
Indicar la fecha en la que se contraté al personal eventual

Indicar la fecha en la que se dio de baja al personal eventual

Describir brevemente la actividad principal que lleva a cabo el trabajador



